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Соответствие программы задачам и целевым аудиториям 
проекта «Содействие занятости»

! Образовательная программа должна быть 
соотнесена с конкретной должностью, профессией, 
специальностью, вакансией 
(Профессиональный стандарт, Единый квалификационный 
справочник)

Содействие занятости — это государственный 
проект, цель которого помочь гражданам повысить 
востребованность на рынке труда, сменить 
профессию или открыть свое дело в качестве 
ИП/самозанятого.

Социальные сети в профессиональной деятельности 
служащих и специалистов органов государственной власти и 
местного самоуправления

Формирование читательской грамотности как части 
функциональной грамотности в призме образовательной 
вертикали

Стартуй уверенно

Деловой английский

Основы компьютерной грамотности



Соответствие программы федеральным требованиям

Программа повышение 
квалификации (ДПО)

Программа 
профессиональной 

переподготовки (ДПО)

Программа 
профессионального 

обучения (ПО)

• Приказ Минобрнауки РФ от 23 августа 2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями,
осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий при реализации образовательных программ».

• приказ Минобрнауки РФ от 2 июля 2013 
года № 513 «Об утверждении Перечня 
профессий рабочих, должностей 
служащих, по которым осуществляется 
профессиональное обучение»

• приказ Минпрос РФ от 26 августа 2020 
г. N 438 «Об утверждении Порядок 
организации и осуществления 
образовательной деятельности по 
основным программам 
профессионального обучения»;

С ссылкой на:
• профессиональный стандарт 

(реквизиты) 
• единый квалификационный 

справочник с указанием конкретной 
должности/профессии –
ЕКС/ЕТКС(реквизиты) 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

• приказ Минобрнауки РФ от 1 
июля 2013 г. № 499 «Об 
утверждении Порядка 
организации и осуществления 
образовательной деятельности по 
дополнительным 
профессиональным программам»;

С ссылкой на:
• профессиональный стандарт 

(реквизиты) 
• единый квалификационный 

справочник с указанием 
конкретной 
должности/профессии – ЕКС 
(реквизиты) 

• приказ Минобрнауки РФ от 1 
июля 2013 г. № 499 «Об 
утверждении Порядка 
организации и осуществления 
образовательной деятельности по 
дополнительным 
профессиональным программам»;

С ссылкой на:
• профессиональный стандарт 

(реквизиты 
• единый квалификационный 

справочник с указанием 
конкретной 
должности/профессии - ЕКС 
(реквизиты) 

• ФГОС СПО/ВО (реквизиты) 



! Действительность документов, на основе которых разработана программа



ДПП ПК
(Программы повышения 

квалификации)

ДПП ПП
(Программы профессиональной 

переподготовки)

• совершенствование компетенции, необходимой для 
профессиональной деятельности
или

• получение новой компетенции, необходимой для 
профессиональной деятельности
или

• совершенствование и получение новой компетенции, 
необходимой для профессиональной деятельности
или

• совершенствование и повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся 
квалификации
или

• повышение профессионального уровня в рамках 
имеющейся квалификации

Цель программ в ДПО

! В Проекте программы 256 часов. Этого 
достаточно только для освоения  нового вида 
профессиональной деятельности

формирование у слушателей 
профессиональной(ых) компетенции(й), 
необходимой(ых)для выполнения новых видов 
профессиональной деятельности или присвоения 
новой квалификации 

! Должен быть приведен перечень 
компетенций/трудовых функций

! Описание нового вида профессиональной 
деятельности в соответствии с ФГОС, 
профстандартом (с дальнейшим указание 
нового вида ПД  в дипломе)
! Преемственность к ООП



? ФГОС 37.03.01 Психология

? Профессиональный стандарт

? Должность/профессия по ЕКС



? ФГОС

? Профессиональный стандарт

? Должность/профессия по ЕКС

? Уровень квалификации

Программа профессиональной переподготовки «Юриспруденция: теория и практика»



Выбираются 
только ОТФ, не 
превышающие 
возможности 
программы

Соотносим с 
возможностями 
программы и 
требованиям к 
образованию  

Называем не 
только ОТФ, но и 
уточняем ТФ с 
кодом



! В соответствии с действующим профессиональным стандартом и/или ЕКС

«Специалист по управлению персоналом» (утвержден 
приказом Минтруда России от 06.10.2015 г. № 691н). Утратил силу 
с 1 сентября 2022 года на основании приказа Минтруда России от 9 марта 
2022 года N 109н

«Специалист по управлению персоналом» (утвержден
приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 09.03.2022 № 109н)

Требования к образованию слушателя для 
обеспечения дальнейшего трудоустройства



Соотносим с 
входными 
требованиями 
программы

Предназначен для 
классификации и 
кодирования профессий, 
специальностей и 
направлений
https://classifikators.ru/okso

https://classifikators.ru/okso


Описание компетенций 

! Компетенции/трудовые функции описаны через набор результатов обучения, 
сформулированных через категории “знать”, “уметь”, “владеть”

• Важно соотносить кол-во Образовательных результатов с объемом программы
• «Владеть» только при наличии стажировки или сквозной практической работы/проекта
• В программах ППП соотносить со ФГОС, в программах ППК соотносить с ТФ



Могут стать основой для 
аннотации в разделе 
«Слушатель будет способен…»

Могут стать основой для 
формулировки 
образовательных результатов 
в блоке «Уметь»

Могут стать основой для 
формулировки 
образовательных результатов 
в блоке «Знать» https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-

informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-
professionalnykh-standartov/reestr-
professionalnykh-
standartov/?ELEMENT_ID=59347

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/?ELEMENT_ID=59347


Содержание программы и отдельных ее компонентов  (модулей , практик, 
стажировок) направлено на достижение:
• целей программы,
• планируемых результатов обучения с учетом профессиональных 

стандартов, квалификационных требований, указанных в 
квалификационных справочниках по соответствующим должностям, 
профессиям и специальностям, или квалификационные требования к 
профессиональным знаниям и навыкам.

Соответствие содержания заявленным целям, 
компетенциям, результатам обучения

! Необходимы для исполнения должностных обязанностей

! Формирование и проверка результатов обучения в программы

! Текущие практические задания и практикоориентированная форма Итоговой аттестации



• цель обучения 

• планируемые результаты обучения 

• учебный план 

• учебно-тематический план  (п.4 Требований ТГУ) 

• календарный учебный график (в соответствии со сроком освоения 

программ)

• рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

• организационно-педагогические условия 

• четко прописанные формат и процедура итоговой аттестации

• оценочные материалы 

Структура дополнительной профессиональной 
программы включает





Условия ресурсоемкости программ (2 условия)

Лекции Практика

30% от КЧ 70% от КЧ

Контактные часы

Условие 1 Условие 2

Практикоориентированная итоговая 
аттестация

Экзамен, защита проекта, решение и защита 
кейсов, ВАР и т.д.

При соблюдении хотя бы двух условий, программа признается ресурсоемкой и проходит по базовой стоимости

Тест, экзамен по билетам

Данные формы ИА не относятся к 
практикоориентированным

В УТП должно быть отражено:
• Общее кол-во лекций
• Общее кол-во практик
• Форма итоговой аттестации* *Если форма ИА будет не ясна эксперту – программа признается не ресурсоемкой 

Условие 3

Потребность в дополнительных 
материальных затратах на 

реализацию образовательной 
программы

Оборудование, программное обеспечение



? Какая процедура проведения экзамена



? Экзамен в иной форме, 
описанной ТОЛЬКО в 
процедуре проведения ИА

? Тест в программе 
профессиональной 
переподготовки



занятия для граждан, являющихся безработными, могут
проводиться в режиме максимальной нагрузки до 44
академических часов в неделю, включая СРС, со сроком
освоения

занятия для иных категорий граждан (работающих или
занятых, а также для смешанных групп) могут проводиться в
режиме максимальной нагрузки до 24 академических часов
в неделю, включая СРС, со сроком освоения

Календарный учебный график

Календарный учебный график (срок освоения) образовательной программы
формируется с учетом следующих требований:

72 часа – от 2 недель

144 часа – от 4 недель

256 часов – от 6 недель

72 часа – от 3 недель

144 часа – от 6 недель

256 часов – от 10 недель



Программа профессионального обучения
Для проекта «Содействие занятости»

Профессиональное обучение по 
программам профессиональной 

подготовки 

Профессиональное обучение по 
программам переподготовки

• Подготовка только в соответствии с приказ Минобрнауки РФ от 2 июля 2013 года № 513 «Об 
утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 
осуществляется профессиональное обучение»

• В программе указывается название код, наименование профессии/должности, разряд
(при наличии)

• Итоговая аттестация в программах ПО – исключительно Квалификационный экзамен 
(практическая квалификационная работа + проверка теоретических знаний)



БЛАГОДАРИМ ЗА 
ВНИМАНИЕ

Национальный исследовательский
Томский государственный университет

634050, г. Томск, пр. Ленина, 36
+7 (3822) 52-98-52, +7 (3822) 52-95-85 (факс)
rector@tsu.ru

www.tsu.ru

Координационный центр ТГУ

8 800 100 82 12

info@tgu-dpo.ru

http://www.tsu.ru/
mailto:cc@tgu-dpo.ru

